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For stort frafald pa GF2
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Sammenhangen
mellem trivsel

g frafald er B
staerk

3%

Lav Hoj
3 20/ trivsel trivsel
Risikoen for at en ele.v frafalder sin Kilde: EVA 2021 pa baggrund af Danmarks Statistik (KOTRE) samt Berne- og Undervisningsministeriets elevtrivsels-
erhvervsuddannelse inden for de forste undersegelse p erhvervsuddannelserne.

12 maneder er 32 %, hvis eleven scorer 1

ud af 5 pa generel trivsel. Risikoen er Note: De forudsagte sandsynligheder er estimeret ud fra en logistisk regressionsmodel, hvor der er kontrolleret for
o, . . ken, alder, herkomst, karaktergennemsnit (9. klasses afgangsprove), forzeldres uddannelsesniveau, tid fra uddannel-

blot 3% for elever med hg-’ trivsel. Egen sesstart til besvarelse pa ETU samt uddannelsesdel (GF1, GF2 eller hovedforlab). Frafald defineres som frafald inden

indsats og evner har sterst betydning. for 12 maneder efter pabegyndt uddannelsesforlob.




Hvad havde vi af viden?
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Trivsel hele vejen rundt

Generel trivsel

Er du glad for at gé her?
Forventer du at fortscette?

Faglig
Leeringsmiljo
Undervisning
Kompetencer

Ambitioner

Personlig

Forventninger
Pres
Bekymringer
Psykisk velvcere
Fremtid
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Fra bagudskuende fokus til
handling her og nu

Traditionelle malinger Mikromalinger

Udsendelse ﬁ [ — " ]
Ved afslutning Labende

Fokus — —
Det der er sket Detd pa vej (og lig )
, © ©® ©
Handling e ©
Neest Id
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| august 2022 bad vi velkommen til StudentPulse
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Helt lavpraktisk betyder det....

Hvornar vil vi udsende mikromalingerne?
Der vil lobende vaere 6 mikromélinger, som vil udkomme pé felgende tidspunkter:

August September Oktober November December Januar

Maling 2
Méling 3

Méling 6
* ‘

Samtale med
Icerepladskonsulent Ssamtale med vejleder




Bliver
eleverne
ikke fraette
af at
svare?
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1. Leerer notificeres om
indsamling

Tidspunkter for indsamling af
malinger er skemalagt

5. Handling y 2.Elever besvarer

Eleverne skal maerke at deres Rammescetning: At sikre god
besvarelser tages alvorligt og trivsel blandt alle elever.
at der handles pa deres input
Elever besvarer mikromaling
(tager 5 min.)

4.PLF 3. K'lg i data
+dialog med elever
Dialog og sparring p& Kig ind i dashboardet kort efter
fokusomrader fra mikromdling. indsamlingen.
» Hvor gar det godt?
» Handling og ansvar herfor » Hvor er der udfordringer?
aftales pd medet » Hvor skal vi fokusere?
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Hvad far vi gje pa?




Hvad far vi gje pa?

Fa personer i klassen har en

darlig tone og en darlig made
Vi forstir at tale til de andre pa. Det kan

f.eks veere at kalde nogen tykke

hinandens humor / . .
og graenser og altid tale grimt til dem.

Vi joker tit med
hinanden men vi er
aldrig for alvor onde

mod hinanden Nogen har ingen

situations fornemmelse,
og snakker ikke paent til
folk
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Hvad ar vi gje pa?

Gennemferselsprocent GF2 (august —
personvognsmekaniker)

Konstant ny viden
om elevernes trivsel
— de unge far ordet

Gennemsnitscore pa sp@rgsmalet “Jeg er glad for min klasse”

8,4

Maling 2 Maling 3 Maling 4 Maling 5
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Hvad siger leerere, vejledere
og chefer

E E De kvantitative data giver lobende indblik i

klassens og enkelte elevers trivsel og niveau.
Hvilket kan stotte til den tidlige indsats

Vi har anvendt data pé PLF-mader, og data har
givet anledning til justeringer i undervisningen

il

Det har givet et keempe boost til lcererne. Det giver
en klar fornemmelse af hvor holdet er, og det er
samtidig meget lettere at tage sig af eventuelle

problemer inden de bliver for store 9 Vi far opbygget en

kultur, hvor trivsel er
noget vi er feelles om
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Laererne fortsat...

Hvor enig er du i felgende - Data fra mikromalingerne er veaerdifulde for mig i forhold til at arbejde med elevernes sociale trivsel

Enig 44%

Uenig

Hvor enig er du i felgende - Data fra mikromalingerne er vaerdifulde for mig i forhold til at arbejde med elevernes faglige trivsel

Enig 50%

vejende uenig

Uenig

Hvor enig er du i felgende - Data fra mikromalingerne er veerdifulde for mig i forhold til at arbejde med elevernes personlige trivsel

Enig 59%
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Hvad siger leerere, vejledere ek

og chefer

A6

Vi fornemmer, at vi fanger nogle elever
med dette veerktoj, som vi normalt ikke
vil fange, da vi jo desvcerre ikke er 100%
synlige pad alle afdelinger hver dag -
heller ikke i opstarten.

Skulle man preove at konkludere noget
pa dette forlob, kunne det vcere at
redskabet tjiener som kanal for eleverne
i starten af grundforlebet, hvor man

”

maske ikke er sd kendt med roller og ¥

Samtale med vejleder

funktioner i huset. Her er det min klare

oplevelse, at flere far kontakt til mig end 9 9 .
I gennemsnit
ellers. ca.10% pr. mikromdling



Hvad siger leerere, vejledere

o9

A6

chefer

Vi far med dette vaerktgj ogsa en stgrre indsigt i den
generelle trivsel i klasserne. Her kan vi veere med til at
statte leererne i trivselsarbejdet tidligere end normalt.

De gode oplevelser med dataindsigter er blevet delt pa
tveers pa afdelingsmgde.

Bade laerer og jeg som chef har oplevelse af at komme
teettere pa klassen
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Vi bliver ved med ;;t laere
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Tak for jeres opmarksomhed

Kontakt: Vivi Fog Wogensen
viwo@techcollege.dk
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