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Vores tilgang...
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Mennesker der bygger for mennesker

Baeredygtighed med afsaet | vores position

Genbrugsmaterialer
Naeste skur

Gentree
Ressourcekortlaegning
Emissionsfri
byggeplads

DGNB

To Erhvervs PhD’er

Social beskeeftigelse
Laerlinge- og
uddannelsesaftaler

Skolesamarbejder om
uddannelse i handveerk
Samspil med lokal-
omrade

KVALITETS- ANST/ENDIGE JOBS 1 1 BAREDYGTIGE BYER
UDDANNELSE 0G BKONOMISK 0G LOKALSAMFUND
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Strategiske

partnerskaber og IPD
En hjeelpende hand
En Erhvervs PhD

1 2 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION
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PARTNERSKABER
FOR HANDLING
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Mennesker der bygger for mennesker

Gode principper for baeredygtighedsarbejdet...
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Fokus og Partnerskaber Handling og
afgraensning og samarbejde eksperimenter

"Pa tveers” og
ud pa pladsen
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STRATEGISKE MAL PA BAREDYGTIGHED FREM MOD 2025 - tre udvalgte til vores 2022-ambition

Emissionsfn plads

Social beskasftigelse

Social dumping:
ID-kort, ekstern kontrol

Reducere Co2-aftryk

Omstilling bilpark

Diversitet

Grenne indkeb (internt)

Sundhed

Kompetencer, baeredygtigheds
-certificeringer

Reducere Co2-aftryk:
CO2/m2far

Cirkuleert byggen:
Genanvendelse, CLT.

To pilotprojekter

Beskaftigelsesindsats pa
en reekke pladser

Ferste erfaringer med |D-kort pa
tre pladser. Anvendelse af ekstern
kontrol pa udvalgte pladser

Indledende analyser af energi,
solceller m.v. igangsat

Ferste forseg med
el-handvaerkerbiler

Deltager i branchearbejde — i gang
med proces med fokus pa diversitet
1 rekruttering

Almindelige krav til leverandarer

Gennemfert div. kampagner

Udvalgte medarbejdere har kompe-
tencer inden for baeredygtigheds-
certificenng

Farste kompetencer pa Co2-
beregning og Co2-tnmning

Kompetenceopbygning pa gen-
anvendelse, ferste CLT-byggen

Sikre social beskseftigelse bliver af-
prevet pa alle sterre pladser hvor byg-
herre er medspiller, understatte

social bes. indgar i aftalegrundlag

ID-koncept og vaerktejskasse udviklet
Systematisk anvendelse af ekstern
kontrol af arbejdsforhold

Ladestandereetableret pa relevante kon-
torer Forseg med HVO og EL-varebiler.
Arbejde for commitmenttil EV-100*

Flere kvindelige handvesrkere/ledere i produk-
tion. Netveerk for kvindelige produkiionsledere i
E&F. Undersagelse ift. etnisk diversitet i E&P

Vi har indgaet indkebsaftaler med afsast
i beeredygtighedsmal med de starre leve-
randerer

Malszetninger og struktur pa sundhedstiltag

25 -40 medarbejdere har solide kom-
pe-tencer | DGNB. Alle relevante med-
arbejdere har kendskab til den frivillige
baeredygtighedsklasse

Etableret strategi for CLT og treebyggen.

Levering pa 2025-mal for Co2-reduktion

Underststte at social beskaefigelse via
DGNB-kriteriet og aftaleforhold bliver
eksponeret i branchen

|ID-kortanvendes pa sterre pladser, hvor
det skaber veerdi. isk anvendelse
af ekstern kontrol af arbejdsforhold og
pavirkning af branchestandarder

Samlet handlingsplan for yderligere
reduktion af Co2-aftryk

Videreferselaf rejse mod EV-1001 2030

Kvinder rep. i vores produktionsledelse.
Fastholdt kvindelig rep. i bestyrelse og everste
ledelse. Politik for etnisk diversitet i E&P

Baeredygtighedskoncept for egne indkeb
etableret og fuldt implementeret

Politik for sundhed -oprettet sundheds-
ambassadserer

Owerblik og sammenhzeng etableret
mellem jobfunktion og kompetencekrav/
behov inden for basredygtigheds-
certificeringer

Processer, kompetencer og veerktajs-
kasse inden for Co2-reduktion | vores
projekter fuldt implementeret

Etableret koncept/katalog for genanvendelse
Etableret strategi for CLT og treebyggen
Koncept/katalog for Co2-tnmning

13. Klimaindsats

4. Uddannelse

8. Ansteendige jobs

13. Klimaindsats

13. Klimaindsats

5. Ligestilling mellem
kennene

12. Ansvarligt forbrug og
produktion

3. Sundhed og trivsel

12. Ansvarligt forbrug og
produktion samt evrige mal

12. Ansvarligt forbrug og
produktion

12. Ansvarligt forbrug og
produktion

- EN-100": Elekirificsrs egen fidde, stlle krav Bl leverandeners fide moy.




De gode eksempler...
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Mennesker der bygger for mennesker

Social beeredygtighed

Beskaeftigelsesindsats pa byggesager

* Nyt DGNB kriterie

* Ny beskeeftigelsesklausul

* Guide med Veerdibyg (udgives i marts 2022)

Leerlinge

- Hvordan opnar vi 14% leerlinge i samarbejde
med BoVest og Bygherreforeningen

Kloge Haender

- Fast indsats for at skabe interesse hos
folkeskoleelever for handveerk...
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Mennesker der bygger for mennesker

Miljomaessig baeredygtighed...

Genbrug og genanvendelse af materialer
- Upcycle Challenge & Naeste skur

- Samarbejder — Gentrae, RGS Nordic m.fl.
- Ressourcekortlaegning

DGNB og certificeret byggeri

- Investering i kompetencer og bred
forankring

Reduktion af CO2
- Emissionfri byggepladser
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Mennesker der bygger for mennesker

@konomisk baeredygtighed...

Det gode samarbejde abner op for mere
baeredygtighed — socialt, miljgmaessigt og
gkonomisk.

Den hjaelpende hand

Forkortelse af byggetid med mange uger
reducerer CO2-emmsion fra byggepladsen
0g giver stor gkonomisk besparelse

Erhvervs PhD / TRUST / &os

- Det strategiske samarbejde skaber et
bedre udgangspunkt for at teenke
baeredygtighed ind i byggeri qua tidlig
dialog.

Vores arbejde med LEAN og effektivitet




Mennesker der bygger for mennesker

De strategiske beeredygtighedstemaer

SOCIAL BAREDYGTIGHED

O
Lokalt og socialt ansvar

2
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Gennem vores byggerier udvikler vi
lokale feellesskaber og fremmer social
ansvarlighed

= 1 tager lckalt ansvar og skaber lokal
miervazrdl via vores projaktar og
produkter.

= V1 arbejder for at fremme diversitet og
anzaztter folk pd kanten af arbe|ds-
markedet.

Samarbejde
og certificeringer

MILJOGMAESSIG BAEREDYGTIGHED
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QL) L.,.' Klima og milje
, & leering Y

Ambitiese klima- og miljetiltag er
integreret i vores kernedrift og forret-
ningsmodeller

Vi er en sikker og sund arbejdsplads,
som stimulerer laering og
vidensdeling

= VI gar benhardt efter nul ulykker og = Wilarbe|der milretiet pd at reducere voras
har madarbejdernas fysiske og direkte og Indirekte kiima- og milljepivirk
psykiske halbred | he|s=det. ning.

= Wiindtz=nker beskytizlse af natur og klima-
tiipasning | vores projekter.

= Viudvikler medarbejdarne og
uddanner den naesta generation.

ey
' 1 Cirkulzer skonomi
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Vi skaber et lukket kredsleb, som
eliminerer affald som begreb

= Wieger genbrug og genanvendalse af
materaler og mindskar spild.

= Wl amvander holdbare matarialar og
lzsninger samt Indta=nkar flaksibilitet.

- VI samarbejder mad relevanta akterar
om at lese baeredygtighedsudfordringar
pd tvaers af vaerdikaeden.

Vi prioriterer samarbejde og
promoverer anerkendte standarder

« Wiamvwander og bidrager til at udvikle
standardar og cartificeringear Inden far
baredygtigt byggen og anla=g.
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OMRADE
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MALS/ATNINGER 2023

15 % af koncarnans madarbejdere er

RESULTATER 2021

Evinder | koncearnen 3

Evinder | ledalsasstillinger 3=

KOMMENTARER

Andelen af kvindelige medarbe)jdare og ledera | koncermean skal egeas.

:I:E:/Sﬁ A " = Speclelt nedgangen | andel af kvinder | ledelsasstillinger er utiifredsstl-
15 % af koncarnans lederpositioner er lenda og il lede tl an ragkke indsatsear | 2022
Lokalt og besat af kvinder
soclalt answvar
2018 2020 202 2018 2020 2021
— Ulykkesfrakvens uddannelsesstillingear 5%
o
! T_ [_TT Ulykkesfrakvens pd under 8 10.8 W1 tagar den stigande ulykkaesfrakvens meget alvorligt. og 1 2022 igang-
b E" ] a8 sx=ttes en razkke Initiativer for at reducare antallat af ulykkear. W1 er tiifred-
— _—y Andal medarbejdere | uddannalses- 8.1 7 sa mad stigningen | madarbejdera | uddannalsasstilinger og fortsaetter
T stilinger udger 8 % af koncarnans 5 Indsatsen.
Sundhed og medarbajdara
lazring
2018 2021 2018 2020 202
Reduktion af scope 1 .og 2 udledning pa
/5}\ 10 % Ift. 2020 (svarande Ul at niveau pa ggﬁ?g;ggmng ﬂmﬁlﬁﬁ
. Y SR 2 T 8.0941 14 W1 ensker at reducera vores absolutte og relative udledning af driviius-
_QP' . erd 13 gassar. VI skal opgera og reducere scope 2 udladning fra bla. materizler
- Reduktion af udledningsintensitat (udled- 11
_{‘)j ning =cope 10g 2 It omszetning) mad 25°% - - ggmgﬁ{:;? drift, hvilket i pa nuvarende tdspunkt tkka ar | stand til at
ift. 2020 svarande tl 0.97 ER 087 :
Klima og l
m"jﬂ. Scope 3 wdledning opgaras og dar er
sat mél for reduktion 019 2020 202 2079 2030 207

Genanvendealse af affald %=

N
:: _ PKK l:l s19 58,4 576 Med sortering pa I::',lgge_pl:a-:ser og | produktionan Dpnﬂede—_l.'l 1 2021 &n
~ 0% geranvendlsa of affald D st vores pariot ten 11 S aemmimang o1 o1 samar
Clrkul=er
@konomi
2019 021

)

Samarbe]de og
certiflceringer

omssetning fra baeredygtighedsceartifl-
carade eller prazcartificarade projaktear
udgar 30 % af den totale omsaatning

omsatning fra beredygtighedscertificerede

eller praacertificerede projekter

Omsaatning fra de 39 projekter mad pracartificaring eller cartificearing
wdglorde | 2021 21,5 % af koncernans samlede omsaatning. Tendansan ar,
at specielt de starre projekter certificeras.

MT Hajgaard Holding Beredygtighedsrapport 2021 n
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